
 

 

 

รายงานผลการดำเนนิงานโครงการอบรมเชงิปฏบิัตกิาร 
เรือ่ง “การพฒันาภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สารควบคู่กบัการใชเ้ทคโนโลยีพฒันาสือ่การสอน 

สำหรับขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา” 
………………………………………………….. 

๑. หลักการและเหตุผล   
  สำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก .ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว๙  ลงวันที่ ๒๐ 
พฤษภาคม ๒๕๖๔ โดยให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป  โดยกำหนดให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทำข้อตกลงในการพัฒนางานกับผู้บังคับบัญชาทุกปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็นคุณสมบัติ     
ในการขอมีหรือเลื ่อนวิทยฐานะ คงวิทยฐานะ และเป็นองค์ประกอบในการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ซึ่งตัวชี้วัดในด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
กำหนดให้ข้าราชการครูต้องพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  

 ฉะนั้น เพื่อให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดในการประเมินและเพื่อพัฒนาบุคลากร โรงเรียนพระปฐม
วิทยาลัย จึงกำหนดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารควบคู่กับ
การใช้เทคโนโลยีพัฒนาสื่อการสอน สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” 

 
 

๒. วตัถปุระสงค ์ 
๑. เพ่ือสร้างทักษะทางภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และความม่ันใจในการใช้ภาษาอังกฤษ 

  ๒. เพื่อสร้างทักษะการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาสื่อการสอน 
 
 

๓. งบประมาณ 
  ๑. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๒๕x๒x210) เป็นเงิน     10,5๐๐.- บาท 
  ๒. ค่าอาหารกลางวัน (๘๐x210)   เป็นเงิน     ๑6,๘๐๐.- บาท 
  ๓. ค่าตอบแทนวิทยากร  (6x๖๐๐)           เป็นเงิน       3,6๐๐.-     บาท 
  4. ค่าถ่ายเอกสารและเข้าเล่มสรุปรายงาน  เป็นเงิน          500.-     บาท 

     
        รวมเปน็เงิน        31,4๐๐.-     บาท 

 
 
 
 
 
 



(นางสาวชนิษฐา  คูศรีเทพประทาน) 
ผู้สรุปโครงการอบรม 

๔. วธิดีำเนนิการหรอืกจิกรรมและระยะเวลาดำเนนิงาน 
 

ลำดับที ่ วธิดีำเนินการ/กจิกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
๑.เตรียมการ (Plan) เขียนโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติ กุมภาพันธ์  ๒๕๖7 นางเอ้ืองเดือน  วัชระ 
๒.ดำเนินการ (Do) ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน มีนาคม  ๒๕๖7 นางสาวปรียาภรณ์  พลไตร 

๒. ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีนาคม  ๒๕๖7 นางสาวปรียาภรณ์  พลไตร 
๓. จัดกิจกรรมอบรม  15 มีนาคม ๒๕๖7 คณะกรรมการดำเนินงาน 

๓.ตรวจสอบ 
(Check) 

ประเมินโครงการ  
ประเมินความพึงพอใจ รายงานผล 

มีนาคม  ๒๕๖7 นางสาวปรียาภรณ์  พลไตร 

๔.ปรับปรุง/พัฒนา 
(Act) 

นำผลการประเมินมาเปรียบเทียบ
ปรับปรุง พัฒนา 

มีนาคม  ๒๕๖7 
นางสาวชนิษฐา  คูศรีเทพประทาน 

 
 
 
 

๕. สรปุผลการดำเนนิงานตามวตัถปุระสงค์ 

ที ่ วตัถปุระสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเรจ็ 

ผลการดำเนนิงาน 
บรรล ุ ไมบ่รรล ุ

1 เพ่ือสร้างทักษะทางภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร และความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษ ✓ 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สื่อสารด้วยภาษาอังกฤษได้ดีขึ้น และมีความ
มั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษมากข้ึน 

2 เพ่ือสร้างทักษะการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนา
สื่อการสอน ✓ 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปรับประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาสื่อ
การสอนได้อย่างเหมาะสมกับรายวิชา 

 

6. สรปุผลการดำเนนิงาน 
 6.1 จดุเด่นของโครงการ / กจิกรรม 
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนพระปฐมวิทยาลัยได้รับการอบรม เรื ่อง  
“การพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารควบคู่กับการใช้เทคโนโลยีพัฒนาสื่อการสอน สำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา” ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษทีด่ีขึ้น มีความ
มั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษ และปรับประยุกตใ์ช้เทคโนโลยีในการพัฒนาสื่อการสอนได้อย่างเหมาะสมกับรายวิชา 
 6.2 จดุที่ควรพฒันาของโครงการ / กจิกรรม 
  ไม่มี 
 6.3 ขอ้เสนอแนะเพือ่พฒันาของโครงการ / กจิกรรม 
  จัดการอบรมที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
พัฒนาสื่อการสอนให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อไป 
      



 

 

สรปุแบบประเมนิการดำเนนิงานโครงการอบรมเชงิปฏบิตัิการ 
เรือ่ง “การพฒันาภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สารควบคู่กบัการใชเ้ทคโนโลยีพฒันาสือ่การสอน 

สำหรับขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา” 
ในวนัที ่15 มนีาคม พ.ศ. 2567 ณ โรงเรยีนพระปฐมวทิยาลยั 

………………………………………………….. 

ตอนที ่1 ข้อมูลของผู้ตอบแบบประเมิน จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุม่สาระการเรยีนรู้ จำนวน (คน) 
การงานอาชีพ 3 
คณิตศาสตร์ 13 
แนะแนว 3 
ภาษาต่างประเทศ 10 
ภาษาไทย 17 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 16 
ศิลปะ 4 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 8 
สุขศึกษาและพลศึกษา 8 

รวม 82 
 
ตอนที ่2 ข้อมูลของผู้ตอบแบบประเมิน จำแนกตามตำแหน่ง 

กลุม่สาระการเรยีนรู้ จำนวน (คน) 
พนักงานราชการ/ครูจ้างสอน 14 
ครูผู้ช่วย 1 
ครู คศ.1 17 
ครู คศ.2 21 
ครู คศ.3 28 
ผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการ 1 

รวม 82 
 

 

 

 



ตอนที ่3 ความคิดเห็นต่อการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร       
            ควบคู่กับการใช้เทคโนโลยีพัฒนาสื่อการสอน สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” 

ขอ้ รายการประเมนิ 
ระดบัความคดิเห็น 

มากทีส่ดุ 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอ้ย 
(2) 

นอ้ยทีส่ดุ 
(1) 

ด้านวทิยากร 
1) การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร 60 17 3 2 0 

73.17 20.73 3.66 2.44 0.00 
2) การถ่ายทอดองค์ความรู้ของวิทยากร 56 21 3 2 0 

68.29 25.61 3.66 2.44 0.00 
3) สามารถอธิบายเนื้อหาองค์ความรู้ได้ชัดเจนและ

ตรงประเด็น 
54 21 5 2 0 

65.85 25.61 6.10 2.44 0.00 
4) ใช้ภาษาท่ีเหมาะสมและเข้าใจง่าย 54 23 3 2 0 

65.85 28.05 3.66 2.44 0.00 
5) การตอบคำถามของวิทยากร 56 20 4 2 0 

68.29 24.39 4.88 2.44 0.00 
ด้านระยะเวลา รปูแบบการอบรม และสถานที ่
6) ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 56 20 3 2 1 

68.29 24.39 3.66 2.44 1.22 
7) ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดการอบรม 60 16 3 2 1 

73.17 19.51 3.66 2.44 1.22 
ด้านความเข้าใจ 
8) ผู้เข้ารับอบรมมีความเข้าใจในเนื้อหาองค์ความรู้

หลังรับการอบรมมากน้อยเพียงใด 
53 23 3 3 0 

64.63 28.05 3.66 3.66 0.00 
9) ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจในการใช้

ภาษาอังกฤษและการใช้เทคโนโลยีพัฒนาสื่อ
การสอนหลังรับการอบรมมากน้อยเพียงใด 

50 27 2 2 1 

60.98 32.93 2.44 2.44 1.22 
ด้านการนำความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 
10) เนื้อหาองค์ความรู้ที่อบรมสามารถนำไปปรับใช้

ในการพัฒนาสื่อการสอนและการบูรณาการการ
ใช้ภาษาอังกฤษในชั้นเรียนได้ 

56 20 3 2 1 

68.29 24.39 3.66 2.44 1.22 
11) ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมการ

อบรมครั้งนี้ 
56 20 3 2 1 

68.29 24.39 3.66 2.44 1.22 
12) ความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมต่อการจัดกิจกรรม

การอบรม 
56 20 2 3 1 

68.29 24.39 2.44 3.66 1.22 
 
 



ตอนที ่4 ข้อเสนอแนะ 
  1. อยากให้วิทยากรใช้ภาษาอังกฤษและภาษาไทยควบคู่กันไปเพ่ือที่จะได้เข้าใจมากยิ่งขึ้น 
    2. อยากให้เน้นการใช้เทคโนโลยีสื่อการสอนที่หลากหลายมากขึ้น 
 



จากตารางที ่2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นครู คศ.3 (ร้อยละ 34.15) 

 
 

สรปุแบบประเมนิการดำเนนิงานโครงการอบรมเชงิปฏบิตัิการ 
เรือ่ง “การพฒันาภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สารควบคู่กบัการใชเ้ทคโนโลยีพฒันาสือ่การสอน 

สำหรับขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา” 
ในวนัที ่15 มนีาคม พ.ศ. 2567 ณ โรงเรยีนพระปฐมวทิยาลยั 

………………………………………………….. 

 การประเมินการดำเนินงานโดยใช้แบบประเมินการดำเนินงานผ่านทางระบบอินเทอร์เน็ต (Google form) 
โดยวิธีการเผยแพร่แบบประเมินให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้าร่วมรับการอบรม เรื ่อง  
“การพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารควบคู่กับการใช้เทคโนโลยีพัฒนาสื่อการสอน สำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา” ในวันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2567 ณ โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย และได้ความร่วมมือ 
จากผู้ตอบแบบสอบถามในการตอบแบบประเมิน จำนวน 82 คน ผลการประเมินสรุปได้ดังนี้ 

ตอนที ่1 ข้อมูลของผู้ตอบแบบประเมิน จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุม่สาระการเรยีนรู้ จำนวน (คน) รอ้ยละ 
การงานอาชีพ 3 3.66 
คณิตศาสตร์ 13 15.85 
แนะแนว 3 3.66 
ภาษาต่างประเทศ 10 12.19 
ภาษาไทย 17 20.73 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 16 19.51 
ศิลปะ 4 4.88 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 8 9.76 
สุขศึกษาและพลศึกษา 8 9.76 

รวม 82 100.00 

 จากตารางที ่1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามสว่นใหญ่เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (ร้อยละ 20.73) 

ตอนที ่2 ข้อมูลของผู้ตอบแบบประเมิน จำแนกตามตำแหน่ง 
กลุม่สาระการเรยีนรู้ จำนวน (คน) รอ้ยละ 

พนักงานราชการ/ครูจ้างสอน 14 17.07 
ครูผู้ช่วย 1 1.22 
ครู คศ.1 17 20.73 
ครู คศ.2 21 25.61 
ครู คศ.3 28 34.15 
ผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการ 1 1.22 

รวม 82 100.00 



ตอนที ่3 ความคิดเห็นต่อการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร       
            ควบคู่กับการใช้เทคโนโลยีพัฒนาสื่อการสอน สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” 
  ระดบัคา่คะแนนที่ใชส้ำหรบัแปลความหมายในตอนที ่3 
  ระดับค่าคะแนน ๔.๕๑ - ๕.00 หมายถึง ระดับมากที่สุด 
  ระดับค่าคะแนน ๓.๕๑ - ๔.๕o หมายถึง ระดับมาก 
  ระดับค่าคะแนน ๒.๕๑ - ๓.๕0 หมายถึง ระดับปานกลาง 
  ระดับค่าคะแนน ๑.๕๑ - ๒.๕0 หมายถึง ระดับน้อย 
  ระดับคำคะแนน ๑.๐๐ - ๑.๕0 หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 

ขอ้ รายการประเมนิ �̅� S.D. ผลการประเมิน 
ด้านวทิยากร 
1) การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร 4.65 0.67 มากที่สุด 
2) การถ่ายทอดองค์ความรู้ของวิทยากร 4.60 0.68 มากที่สุด 
3) สามารถอธิบายเนื้อหาองค์ความรู้ได้ชัดเจนและตรงประเด็น 4.55 0.72 มากที่สุด 
4) ใช้ภาษาท่ีเหมาะสมและเข้าใจง่าย 4.57 0.68 มากที่สุด 
5) การตอบคำถามของวิทยากร 4.59 0.70 มากที่สุด 

ด้านระยะเวลา รปูแบบการอบรม และสถานที ่
6) ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.56 0.78 มากที่สุด 
7) ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดการอบรม 4.61 0.78 มากที่สุด 

ด้านความเข้าใจ 
8) ผู้เข้ารับอบรมมีความเข้าใจในเนื้อหาองค์ความรู้หลังรับการ

อบรมมากน้อยเพียงใด 
4.54 0.74 มากที่สุด 

9) ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจในการใช้ภาษาอังกฤษและ
การใช้เทคโนโลยีพัฒนาสื่อการสอนหลังรับการอบรมมาก
น้อยเพียงใด 

4.50 0.77 มากที่สุด 

ด้านการนำความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 
10) เนื้อหาองค์ความรู้ที่อบรมสามารถนำไปปรับใช้ในการ

พัฒนาสื่อการสอนและการบูรณาการการใช้ภาษาอังกฤษใน
ชั้นเรียนได้ 

4.56 0.78 มากที่สุด 

11) ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมการอบรมครั้งนี้ 4.56 0.78 มากที่สุด 
12) ความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมต่อการจัดกิจกรรมการอบรม 4.55 0.81 มากที่สุด 

รวม 4.57 0.74 มากทีส่ดุ 
 
 จากตารางที่ 3 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับความคิดเห็นในการดำเนินงานโครงการอบรม  
เรื่อง “การพัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ควบคู่กับการใช้เทคโนโลยีพัฒนาสื่อการสอน สำหรับข้าราชการครู
และบ ุคลากรทางการศ ึกษา” ในว ันท ี ่  ๑๕ ม ีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7 ณ โรงเร ียนพระปฐมว ิทยาลัย  
ปีการศึกษา 6๕๖๖ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( �̅� = 4.57, S.D. = 0.74) 



 

 

สรปุแบบประเมนิการดำเนนิงานโครงการอบรมเชงิปฏบิตัิการ 
เรือ่ง “การพฒันาภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สารควบคู่กบัการใชเ้ทคโนโลยีพฒันาสือ่การสอน 

สำหรับขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา” 
ในวนัที ่15 มนีาคม พ.ศ. 2567 ณ โรงเรยีนพระปฐมวทิยาลยั 

………………………………………………….. 

 

 
 

  

 



 

 

สรปุแบบประเมนิการดำเนนิงานโครงการอบรมเชงิปฏบิตัิการ 
เรือ่ง “การพฒันาภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สารควบคู่กบัการใชเ้ทคโนโลยีพฒันาสือ่การสอน 

สำหรับขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา” 
ในวนัที ่15 มนีาคม พ.ศ. 2567 ณ โรงเรยีนพระปฐมวทิยาลยั 

………………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 



 

 

สรปุแบบประเมนิการดำเนนิงานโครงการอบรมเชงิปฏบิตัิการ 
เรือ่ง “การพฒันาภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สารควบคู่กบัการใชเ้ทคโนโลยีพฒันาสือ่การสอน 

สำหรับขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา” 
ในวนัที ่15 มนีาคม พ.ศ. 2567 ณ โรงเรยีนพระปฐมวทิยาลยั 

………………………………………………….. 

 

 

 

 





 

 

แบบประเมินงานที่ไดร้บัมอบหมาย 
ตามคำสัง่โรงเรียนพระปฐมวทิยาลยัที ่10๑/๒๕๖7 

เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิงานโครงการอบรม “การพัฒนาภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร 
ควบคู่กบัการใชเ้ทคโนโลยีพฒันาสือ่การสอน สำหรบัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา” 

………………………………………………….. 

หน่วยงานที่รับมอบที่ได้รับมอบหมาย : 1 คณะกรรมการดำเนินงานฝ่ายการจัดการอบรม 

วธิกีารดำเนินงาน ผลการปฏบิตัิงาน ขอ้เสนอแนะ/สิง่ที่ควรปรบัปรงุ 
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 

 

 

      ลงชื่อ……………………………………………… 

               (นางสาวปรียาภรณ์ พลไตร) 



 

 

แบบประเมินงานที่ไดร้บัมอบหมาย 
ตามคำสัง่โรงเรียนพระปฐมวทิยาลยัที ่10๑/๒๕๖7 

เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิงานโครงการอบรม “การพัฒนาภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร 
ควบคู่กบัการใชเ้ทคโนโลยีพฒันาสือ่การสอน สำหรบัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา” 

………………………………………………….. 

หน่วยงานที่รับมอบที่ได้รับมอบหมาย : ๒ คณะกรรมการดำเนินงานฝ่ายสถานที่ 

วธิกีารดำเนินงาน ผลการปฏบิตัิงาน ขอ้เสนอแนะ/สิง่ที่ควรปรบัปรงุ 
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 

 

 

      ลงชื่อ……………………………………………… 

         (นายอนาวิน  มีมุ่งบุญ) 



 

 

แบบประเมินงานที่ไดร้บัมอบหมาย 
ตามคำสัง่โรงเรียนพระปฐมวทิยาลยัที ่10๑/๒๕๖7 

เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิงานโครงการอบรม “การพัฒนาภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร 
ควบคู่กบัการใชเ้ทคโนโลยีพฒันาสือ่การสอน สำหรบัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา” 

………………………………………………….. 

หน่วยงานที่รับมอบที่ได้รับมอบหมาย : 3 คณะกรรมการดำเนินงานฝ่ายการประเมินผล 

วธิกีารดำเนินงาน ผลการปฏบิตัิงาน ขอ้เสนอแนะ/สิง่ที่ควรปรบัปรงุ 
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 

 

 

      ลงชื่อ……………………………………………… 

         (นางสาวชนิษฐา คูศรีเทพประทาน) 

 


